
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFUÁ

PROJETO VE LEI 1º:006/93-p A, VI de de 1.553

Disnoe soore reajuste de remuneração dos Servi
dores Públicos "unicinais,corrige e reestrutura
Tevela de Vencimentos, institúi e regulamento
gratificeçoes, rever vantagens e da outras 2ro
vidências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AFUÁ

FAÇO SABER QUE A CÂXARA wúUNICIPAL DE AFUÁ, DECRETA = Eu SA,
CICIO A SEGUINTE LEI:

Art. 1º: - à concedido rezjuste Ge vencimentos, e demais rt
trizuições 2os Servidores 2ublicos Civis do Poder Executivo unicipal
da Administração Vireta, calculados sobre os valores constantes cos à

nexos desta Lei, no nercentual de 38% (trinta e Oito vor cento),e con

ter Ge 1º de merço de 1.563.

Art. 2º: - Fica instituído a Gratificação de vireção e Ao

cr Osessoremento Suverior - P.iA-S45,080.1, devida mensal e regularmen
£os Servicores cue dGesemrenrer suas atividades nas seguintes niaa O tn

Aoninistrec.ves:
1 - Gavinete do Prefeito;
II - Cavinete do Vice-Prefeito;

- Secretearias .unicinais;
IV - Coordenzdorias unicivel.
2) A pratificr:ao instituida neste cenut, Gestinar-se-s ros

servidores cue fores designaros rara "Função de COORDENADO vs A

roio Adninistrativo - Codigo - PIA �- DAS - V20.1, anexo IlLdes
to Lei,

art. 32: - Fica instituída e «retiriceção de Função € As

sessoremento Superior L e II - FAS -, au nêrero de vinte(20), sendo !

cez (10) FAS-T e dez (10) TAS-II, cevica aos Servidores Civis do iu
nicivio, do sstaco ou da Unic», «ve vor cuas atividades profissionais

cio, nas erees de Ecuceçao, Sau-nrestem relevantes serviços ao unici
de, Planejarento, AÇão Sociel, Agricultura e cieio Ambiente, conforse!
Anexo Ii

- vs



PREFEITURA MUNICIPAL DE AFUÁ

Projeto de Lei nº:006 /53-PMA deRS/O 993 Fls: 02

Art. 4º: - Fica instituída a Gratificação de Atividade E
xecutiva - GAE, devida mensal e regularmente aos Servidores Civis do

Município de Afua, que desempenham suas atividades no Gabinete do

Prefeito, Gabinete do Vice-Prefeito e Gabinete dos Secretarios Muni-

cipais como:

I - Ajudantes de Ordens;
II - Chefe do Posto Telefônico
III - Operador doPABX

IV - Comandantes de Embarcações
a) Grande Porte
Db) Medio Porte
c) Pequeno Porte

V - Mensageiro e Recepcionista;
VI - Motorista de Embarcações

a) Grande porte
b) Médio porte
c) Pequeno: Porte

PARÁGRAFO ÚNICO: A gratificação instituída por este artigo!
e de livre designação do Chefe do Poder Executivo, no percentual de

10% (dez por cento)à 20% (vinte por cento), sobre a retribuição do

Secretário Municipal - Código - PMA- DAS - O08C. 3.

Art. 5º: - Fica equiparado as vantagens de Representaçao !

dos Renresentantes - Codigo PMA - DAS - 080.2 , as dos Secretários '

"unicipais - CodigoPKA DAS 080.3, com efeitos financeiros retroativos
a partir de 1º de janeiro de 1.593:

Art. 6º: - Fica extinto as gratificações de Assistencia In-
termediaria - DAI, a partir de 1º de março de 1.983,

Art. 7º: -�- Os servidores contratados velo Regime Temporário
instituído pela Lei Municipal nº:071, de 23 de maio de 1.991, poderão

ocupar qualquer cargo ou função.
Art.8º � Fica ratificados todos os atos relativo ao pagamen

to de Pessoal do Poder Executivo, desde 1º de janeiro de 1.593, ate a

aprovação desta Lei.
Art: 9º: As despesas decorrentes da execução desta Lei, cor

rerao a conta de dotações consignadas no Orçamento Vigente.



PREFEITURA MUNICIPAL DE AFUÁ

Projeto de Lei nº: (Póroa de SD / 03 (49093 fls.: 03

Art. 10º: - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica
ção, com efeito financeiro a partir de 1º de março de 1.993,

Art. 11º: - Revogam-se as disposições em contrário.

Palacete FRANCISCO DE ASSIS CHAGAS" em AFUÁ -PA, de

de 1.99

f: z
OSVALDO DASILVA BARBOS

- Prefeito -

6
- Vice - Prefeito -



PREFEITURA MUNICIPAL DE AFUÁ

ANEXO1 - TABELADE VENCIMENTOS

CLASSE PADRÃO VENCIMENTO

Magarefe

"

Mecanico de Embarcação
" "

" "

Açougueiro
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Piloto de Embarcação
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1.794.000,00
1.830.000,00
1.895.000,00
1.846.160,00
1.890.000,00
1.960.000,00
1.794.000,00
1.830.000,00
1.895.000,00
1.846.160,00
1.890.000,00
1.960.000,00
1.846.160,00
1.890.000,00
1.960.000,00
1.794.000,00
1.830.000,00
1.895.000,00
2.041.024,00
2.100.000,00
2.210.000,00
1.794.000,00
1.830.000,00
1.895.000,00
1.794.000,00
1.830.000,00
1.895.006,00
1.794.000,00
1.830.000,00
1.895.000,00



, -- VT «aC nda NS DO �

CLASSE PADRÃO VENCIMENTO

agente Administrativo A 1 1.846.160,00
2 1.890.000,00

" " 3 1.960.000,00
1Agente Administrativo B 2.041.024,00

2.100.000,00N
o

" " 3 2.190.000,00
Auxiliar Administrativo A l 1.846.160,00

1.890.000,00
» " 1.960.000,00

AuxBliar Administrativo B

"

1.846.160,00
1.890.160,00

pm " 1.960.000,00
Agente de Saúde 1.846.160,00

1.890.000,00
1.960.000,00

Auxiliar de ENFERMAGEM . 1.846.160,00
" " 2 1.890.160,00
" " 3 1.960.000,00

Técnico em Laboratório 1 2.041.024,00
" " 2 2.100.000,00

w
Q 2.210.000,00

2.041.024,00
e. 100.000,00

Agente Fiscal

e.e10.000,00
Pedreiro 2.041.024,00

2. 100.000,00
2.210.000,00

Carpinteiro 2.041.024,00

1

e

3

1

2

3

1

2 2.100.000,00
" e.210.000,00

1.846.160,00
1.890.000,00 Lori

" -3 1.960.000,00 a

Marinheiro



PREFEITURA MUNICIPAL DE AFUÁ
nº: LC 93 flsANEXO - 1 Projeto de Lei

CLASSE PADRÃO VENCIMENTO

Porteiro 1 1.794.000,00
" 2 1.830.000000
" 3 1.895.000,00

Cozinheiro l 1.794,000,00
" 2 1.830.000,00
" 3 1.895.000,00

Merendeira 1. 1.794.000,00
" 2 1.830.000,00

Merendeira 3 1.895.000,00

Mogi "ontara ldo do Silva Burboso
Condo co, Municipal

CIÇ 064.537.672-87



PREFEITURA MUNICIPAL DE AFUÁ
ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS

CLASSE PADRÃO VENCIMENTO

Professor Leigo À 1.846.160,00
" " B 1.890.000,00

" C 1.960.000,00
Professor Regente A 2.041.024,00

" " B 2.100.000,00

Professor Pedagógico 2.100.000,00
Professor Pedag.Est.Adicionais 2.210.000,00
Professor c/Licenc.Curta 2.508.000,00
Professor c/Lincec.Plena 2.810.000,00

Administração Escola NM 2.210.000,00

Admingstração Escolar NS 2.810.000,00
Orientadora Educacional NS À 2.810.000,00
Orientadora Educacional NS b 2.850.000,00

Cobalto de bato
OSVALDO DA SILVA BARBOSA

- Préfeito -



PREFEITURA MUNICIPAL DE AFUÁ

ANEXO -IIL �- PMA FAS - PMA FAS.O7O0.

FUNÇÃO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

FUNÇÃO CÓDIGO GRATIFICAÇÃO

Funçao de Assessora FAS 1 5.000.000,00
mento Superior

FAS II 2.500.000,00

Ostado da ira Barboso

esa as Preteito Prefeito Municipal
-368.732-68: CIÇ U64.537.672-87

fem
Ceraido da oura Baboo

Prefeito Muccapoa
Nerd BITS



ANEXO III - DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - PMA-DAS-080.

G
U
Y

U
r4
.5
47

.:7
2-
87

Pr
ef
ei
to

N
uv
ri
ci
pa

l
O
sr
al
do

da
Si
lv
a

Ra
rb
os
o

AQ D E CO NF IANÇÃA

C AR G q D E DI R E ÇÃ o Ss U RMÃI OR

CARGO
|

Ga RE PRESENÇTAÇ ÃO RETRIBUIÇÃO

1.Secretario "Junicipval 5.000.000,00 100% 5.000.000,00 10:000.000,00
e. Representante 5.000.000,00 100% 5.000.000,00 10.000.000,00
3.Coordenador iiunicircl 3.750.000,00 100% 3.750.000,00 7.500.000,00
4 . Agente Distrital 3.000.000,00 100% 3.000.000,00 6.000.000,00%
S.Diretor de Departamento 3.000.000,00 100% 3.000.000,00 6.000.000,00
6.Diretor de Escola 2.750.000,00 100% 2.750.000,00 5.500.000,00
7.Auxiliar de Diretoria 2.500.000,00 100% 2.500.000,00 5.000.000,00
8.Coordenador Administrativo 2.100.000,00 100% 2.100.000,00 4.200.000,00
9.Coordenadora Escolar 2.106.000,00 100% 2.100.000,00 4.200.000,00

10. Divisão 2.000 .000, 00 100% e «000.000,00 4,000, 000, 00
Ta

"EMiguel Sontanp'd ArameVice - Preteito po É
ola 064.388.732-68

Oemudo, 1 da
Costo


